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MEMORIA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL
DECRETO 83/2008, DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA EL
ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL EMPLEO PUBLICO,
A LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y A LA FORMACION EN LA
ADMINISTRACION DE CASTILLA Y LEON.

La presente Memoria se elabora en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon.

1. ESTUDIO DEL MARCO NORMATIVO. DISPOSICIONES AFECTADAS
Y TABLA DE VIGENCIAS.

1.1. Marco Normativo:

El articulo 32.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén contempla que
corresponde a la Comunidad Auténoma el establecimiento del régimen de sus
empleados publicos en el marco de lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la
Constitucion.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon,
establece las normas que regulan el régimen juridico de la funcion publica de
la Administracion de nuestra Comunidad Autonoma. El articulo 46.2 dispone
que “en las pruebas selectivas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes. Se establecerdn, para
aquellas que lo soliciten y acrediten su minusvalia en cualquier grado, las
adaptaciones necesarias y posibles para la realizacion de tales pruebas, y los
cursos de formaciéon. Se reservard, a aquellos que acrediten la condiciéon legal
de minusvdlido, un porcentaje no inferior al diez por ciento de las vacantes de
la oferta global de empleo publico, estableciéndose, igualmente, para aquellos
que lo soliciten, las adaptaciones posibles y necesarias para la realizacién de
las pruebas y los cursos de formaciéon el concurso valorard, en todo caso, el
grado personal y la antigiiedad de los participantes. “

En el marco descrito, el presente expediente de modificacion normativa tiene
por objeto la modificacion del Decreto 83 /2008, de 23 de diciembre, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
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provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castilla y Leon.

1.2. Competencia:

El Decreto 2/2019, de 16 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y
Leon, de reestructuracion de Consejerias y el Decreto 19/2019, de 1 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, atribuye a ésta las competencias en materia de funcion publica,
que ejerce a través de la Direccion General de la Funcion Publica.

El articulo 26.1.d) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, prevé que entre las
atribuciones de los Consejeros se encuentra la de preparar y presentar a la
Junta anteproyectos de Ley, proyectos de Decretos y propuestas de Acuerdos
relativos a las cuestiones propias de su Consejeria.

Los articulos 75.2 y 76 de la Ley 3/2001 de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon establecen que: “El
procedimiento de elaboracion de los proyectos de ley se iniciara en la
consejeria o consejerias competentes mediante la elaboracion del
correspondiente anteproyecto” (articulo 75.2) y “Los proyectos de
disposiciones administrativas de caracter general que deban ser sometidos a
la Junta de Castilla y Leon, contendran la documentacion y seguiran la
tramitacion establecida en el articulo anterior” (articulo 76).

Los articulos 6.1, 6.2.by 6.2.k de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Leon, establecen que corresponde a la Junta de Castilla
y Leon aprobar los decretos relativos a la funcion publica.

1.3. Disposiciones afectadas y tabla de vigencias.

El presente Decreto modifica el Decreto 83 /2008, de 23 de diciembre, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a
la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castilla y Leon.
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2. INFORMES Y ESTUDIOS SOBRE SU NECESIDAD Y OPORTUNIDAD
2.1 Motivacion

La modificacion puntual que ahora se plantea trae como causa la necesidad
de actualizar la normativa que regula los derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, asi como la norma que regula la cobertura
de personal temporal en la administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(Decreto 21/2018, de 26 de julio), a la par que actualizar las referencias al
Estatuto Basico del Empleado Publico y a nuestra Ley de Funcion Publica.
Ello implica una puesta al dia de los requisitos complementarios de
acreditacion que vienen exigiéndose a estas personas a los efectos de la
superacion de los procesos selectivos, tanto con caracter previo, como con
posterioridad incluso a la superacion, en su caso, de todo el proceso.

Analizado desde la practica, en los diversos procesos selectivos en los que
participan las personas con discapacidad la dificultad se pone de manifiesto
en su completa articulacion, que con motivo de los requerimientos de la
documentacion complementaria exigible para acreditar la capacidad para el
desempeno de una Categoria Profesional o Cuerpo, cuyos examenes han
superado, establece una nueva brecha mas de distanciamiento entre el turno
libre y el de discapacidad, cuestionandose tras la superacion del proceso la
propia capacidad del opositor que lo ha superado.

El trato diferente en los procesos de acceso al empleo publico debe ser
conforme al contenido esencial del articulo 23.2 de la Constitucion, si obedece
a razones objetivas y atendibles en funcion de las circunstancias que
concurran en los integrantes de cada turno, siempre que en términos de
meérito y capacidad el resultado final debe acreditar el mismo nivel de
competencia al margen de los distintos turnos.

El propio proceso selectivo determina la capacidad de los aspirantes mediante
pruebas especificas previstas en la convocatoria, por este motivo no se
entiende como coherente con el principio de capacidad que rige el acceso a la
Funcion Publica solicitar un dictamen adicional de compatibilidad tras la
superacion del proceso.

En este sentido esta capacidad no se debe confundir con el derecho del
trabajador al acceso a un puesto de trabajo para el que necesita una
proteccion laboral especifica o una adaptacion del puesto de trabajo.
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2.2 Objetivos

El objetivo que se pretenden alcanzar con esta modificacion reside en la
progresiva reduccion de la brecha en el acceso al empleo publico entre el turno
libre y el de discapacidad, suprimiendo en todo momento las cargas
administrativas que no debieran recaer en el ciudadano.

2.3. Cumplimiento de los principios de calidad normativa.

La modificacion del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre se adecua a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a
los principios de accesibilidad, coherencia y responsabilidad que establece el
articulo 42 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon y
de Gestion Publica.

Tanto el “principio de necesidad como el de eficacia” exigen que la norma sirva
al interés general, que en este caso consiste en la progresiva equiparacion de
derechos entre todos los ciudadanos y la reduccion de cargas administrativas,
garantizando a todos aquellos que tengan interés en acceder al empleo publico
los mismos niveles de exigencia en cuanto al conocimiento de desempeno del
puesto.

La modificacion del Decreto 83 /2008, de 23 de diciembre satisface también el
“principio de proporcionalidad”. La regulacion que esta norma contiene es la
imprescindible para atender a las exigencias que el derecho al acceso al
empleo publico requiere.

Para garantizar el “principio de seguridad juridica”, el decreto se integra en un
marco normativo estable y coherente, resultando su contenido acorde con la
regulacion sobre la materia establecida en Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcion Publica de Castilla y Leon, dandose cumplimiento, asi mismo, al
principio de coherencia con el resto de actuaciones y objetivos de politicas
publicas.
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Igualmente, la regulacion contenida en la norma contribuye a hacer efectivo
el “principio de eficiencia”. La administracion publica cuenta entre sus fines
con la prestacion publica al servicio de la efectividad de la libertad e igualdad
de las personas y el mandato de ser eficiente en su servicio objetivo. Estos
fines se traducen en el mandato del empleo optimizado de sus recursos. La
efectividad de esta optimizacion demanda asimismo criterios juridicos, por lo
que con la presente modificacion del Decreto no so6lo se reducen cargas de
gestion indebidas para la administracion sino para los propios administrados
que tienen vocacion como prestadores de servicios publicos.

Los “principios de transparencia y participacion” han sido respetados en la
tramitacion de esta norma, pues se ha posibilitado a los ciudadanos la
participacion en la elaboracion de su contenido a través de la plataforma de
Gobierno Abierto y se han llevado a cabo todos los tramites establecidos tanto
en la normativa estatal basica como autonomica relacionados con la
participacion de los ciudadanos en la determinacion del contenido de la
disposicion.

Igualmente, se ha cumplido con el principio de accesibilidad al utilizar en la
elaboracion de la norma una redaccion clara, comprensible y conocida por sus
destinatarios.

Por ultimo, el decreto cumple con el principio de responsabilidad ya que se
determina con claridad a los responsables de la ejecucion y del control de las
medidas incluidas en la norma y a sus destinatarios.

3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO

El decreto consta de un articulo tinico que conlleva la modificacion del Decreto
83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a
la formacion en la Administracion de Castilla y Leon, cuyo alcance supone la
modificacion de los articulos 1, 2,4, 6,7, 8, 11, 13, 14 y 15, la supresion del
articulo 12 y la adiciéon de un nuevo articulo 15.

La parte final del decreto consta de una disposicion transitoria en la que se
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos iniciados con
anterioridad a la aprobacion del decreto, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales en las que se establece la habilitacion para el desarrollo
y ejecucion del decreto y su entrada en vigor.
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MODIFICACIONES:
CAPITULO 1
ARTICULO 1.

Donde dice: El presente Decreto tiene como objeto promover las medidas
necesarias para que las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
puedan....

.. en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Se modifica por: permanece el primer parrafo

ARTICULO 2.
Punto 2.

Donde dice: 2. El ambito de aplicacion de este Decreto se extiende al personal
al que se refiere el articulo 2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, con excepcion del personal al que se refieren sus
apartados 2, 3 y 6 que se aqjustara a lo que al respecto establezca su legislacion
especifica.

Se modifica por: 2. El ambito de aplicacion de este Decreto se extiende al
personal incluido en las normas de funcion publica de la Comunidad
Auténoma, a excepcion del personal docente no universitario, personal de las
Universidades Publicas, y a los funcionarios de la Administracion Local en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn, en los supuestos en
que asi lo establece la legislacion en materia de régimen local, que se ajustara
a lo que al respecto establezca su legislacion especifica.

ARTICULO 4.

Punto 1.
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Donde dice: de modo que progresivamente se alcance el 2 por ciento de los
efectivos totales en la Administraciéon de Castilla y Ledn.

Se modifica por: al menos de tal porcentaje el 2 por ciento de las plazas
ofertadas lo seran para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual, de modo que progresivamente se alcance el 2 por ciento de los
efectivos totales en la Administracion de Castilla y Leon.

Punto 3.

Donde dice: ...de manera que puedan concentrarse en las convocatorias de
aquellos cuerpos, escalas y categorias profesionales...

Se modifica por: ... de manera que puedan concentrarse en las convocatorias
de aquellos cuerpos, escalas y competencias funcionales...

ARTICULO 6.

Donde dice: Las pruebas tendran, no obstante idénticas caracteristicas y grado
de exigencia que las que se realicen en las convocatorias ordinarias, Sin
perjuicio de las adaptaciones a que haya lugar.

Se modifica por: Las pruebas selectivas tendran, idénticas caracteristicas y
grado de exigencia que las que se realicen en las convocatorias ordinarias, sin
perjuicio de las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo que procedan.

ARTICULO 7.
Se modifica sustancialmente su estructura y contenido.

Donde dice: 1. A los efectos de la presente norma, se entiende por personas con
especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo a
aquellas con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33 por ciento, y a aquellas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 75 por ciento, para
las que existiran convocatorias especificas e independientes de los restantes
turnos.
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2. En las convocatorias destinadas exclusivamente a personas con
discapacidad intelectual los contenidos de las pruebas estaran dirigidos a
comprobar que los aspirantes poseen los repertorios de conducta bdsicos y los
conocimientos imprescindibles para el ejercicio de las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo, teniendo en todo caso un cardcter esencialmente practico.

3. En las convocatorias destinadas a personas con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de minusvalia o discapacidad igual o superior al 75 por
ciento, los contenidos de las pruebas serdn similares a los de las convocatorias
ordinarias del turno libre, con independencia de las adaptaciones y ajustes de
tiempo y medios que resulten razonables para garantizar el principio de
igualdad de acceso a las funciones publicas.

4. Las plazas ofertadas a las personas aludidas en los apartados 2 y 3
podran ser aquellas de personal funcionario o laboral cuyas funciones resulten
especialmente compatibles con el grado y tipo de discapacidad senalado.

5. Las plazas incluidas en estas convocatorias se computaran en el cupo
reservado en la oferta de empleo publico para su cobertura entre personas con
discapacidad.

6. En las convocatorias a que se refiere este articulo podran establecerse
procesos de promocion interna.

Se modifica por: 1. Las plazas incluidas en estas convocatorias se computaran
en el cupo reservado en la oferta de empleo publico para su cobertura entre
personas con discapacidad.

2. A los efectos de la presente norma, se entiende por personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento con especiales dificultades para
el acceso al mercado ordinario de trabajo.-

a. Las personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33 por ciento.

b. Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Para todas ellas existiran convocatorias especificas e independientes de los
restantes turnos.
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3. En las convocatorias destinadas exclusivamente a personas con
paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o con discapacidad
intelectual, todas ellas con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento, los contenidos de las pruebas estaran dirigidos a
comprobar que los aspirantes poseen los repertorios de conducta basicos y los
conocimientos imprescindibles para el ejercicio de las tareas y funciones
propias del cuerpo, escala o competencia funcional, teniendo en todo caso un
caracter esencialmente practico, realizandose las adaptaciones y ajustes de
tiempo y medios en el proceso selectivo que resulten razonables para
garantizar el principio de igualdad de acceso a las funciones publicas.

4. Las convocatorias destinadas a personas con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento,
estaran dirigidas a comprobar que los aspirantes poseen los repertorios de
conducta basicos y los conocimientos imprescindibles para el ejercicio de las
tareas y funciones propias del cuerpo, escala o competencia funcional
realizandose las adaptaciones y ajustes de tiempo y medios en el proceso
selectivo que resulten razonables para garantizar el principio de igualdad de
acceso a las funciones publicas.

S. Las plazas o puestos de estas convocatorias, referentes a los apartados
2, 3 y 6 deberan ser aquellas cuyas funciones resulten compatibles con el
porcentaje y tipo de discapacidad aludido en este articulo, segun lo previsto
en las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario o laboral.

0. En las convocatorias a que se refiere este articulo podran establecerse
procesos de promocion interna.

7. Las plazas destinadas a personas con discapacidad incluidas en esta
convocatoria dispondran de un protocolo especifico de incorporacion que
garantice los ajustes y apoyos necesarios en el proceso de incorporacion y
adaptacion al puesto de trabajo.

ARTICULO 8.
Punto 1.

Se modifica y se incluye un nuevo punto 2
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Donde dice: Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para los
aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan.

Se modifica por: Podran participar en estas convocatorias las personas con
discapacidad que no estén incluidas en el articulo 7 de la presente norma.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para los aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo que procedan.

ARTICULO 11.
Se modifica sustancialmente su estructura y contenido.

Donde dice: Acreditacion de la condicion de persona con discapacidad
y de la compatibilidad funcional.

1. La opcién a las plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de
participaciéon en las convocatorias, con declaracién expresa de los interesados
de que retinen el grado y tipo de discapacidad requerido en cada caso, y que
acreditaran mediante Resolucién o Certificado expedido al efecto por la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o el 6rgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar
en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria
debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes
y mantenerse en el momento de la toma de posesion o de suscripcion del
correspondiente contrato de trabajo. Los aspirantes deberdan comunicar al
organo gestor del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en
su grado o en el tipo de discapacidad durante su desarrollo.

No podran ser nombrados funcionarios ni ser contratados con cardcter fijo
quienes al finalizar el procedimiento selectivo se compruebe que carecen del
requisito de discapacidad especificado en la correspondiente convocatoria,

10
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quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

2. Si el 6rgano de seleccion, durante el desarrollo de los procesos selectivos,
dudara de la capacidad del aspirante que opta a participar por el turno de
personas con discapacidad para el ejercicio de las funciones y tareas propias
del cuerpo, escala o categoria, podrd solicitar dictamen adicional de
compatibilidad funcional a la Gerencia de Servicios Sociales.

En tal caso, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo en tanto no se emita el dictamen y quedara en suspenso la resolucion
definitiva sobre su admisiéon o exclusién del proceso hasta la recepcion del
mismo. A la vista del dictamen y tras dar tramite de audiencia al interesado se
resolvera definitivamente.

Se modifica por: Acreditacion de la condicion de persona con discapacidad.

“Articulo 11. Acreditacion de la condicion de persona con discapacidad.

La opcion a las plazas de participacion por el turno restringido a personas con
discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias, con declaracion expresa de los interesados de que reunen el
grado y tipo de discapacidad requerido en cada caso, y que acreditaran
mediante certificado expedido al efecto por la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Leén que podra sustituirse por la autorizacion a la
Administracion para que lo recabe de oficio si el reconocimiento se ha
realizado en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leén, o por el 6rgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Pablicas.

La condicion de persona con discapacidad con el perfil requerido en la
correspondiente convocatoria debera poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion o de suscripcion del correspondiente contrato de trabajo. Los
aspirantes deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso selectivo cualquier
modificacion que se produzca en su reconocimiento de grado de discapacidad
durante su desarrollo.

No podran ser nombrados funcionarios ni ser contratados con caracter fijo
quienes al finalizar el procedimiento selectivo se compruebe que carecen del
requisito de discapacidad especificado en la correspondiente convocatoria,

11
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quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.”

ARTICULO 12.
Se suprime

EL ARTICULO 13 PASA A NUMERARSE COMO ARTICULO 12.- incluye dos
nuevos apartados.-

S. Los organos de seleccion podran solicitar de los 6rganos competentes en
materia de servicios sociales cuantos informes adicionales estimen necesarios
para adoptar las resoluciones individualizadas sobre adaptacion de tiempos,
medios o ajustes que en cada caso procedan.

6. Las resoluciones individuales sobre adaptacion de tiempos, medios o
ajustes que en cada caso adopten los o6rganos de seleccion deberan ser
notificadas personalmente a los interesados con antelacion suficiente a la
fecha de realizacion de las pruebas a las que afecten, y, debidamente
anonimizadas, seran objeto de publicidad en la forma prevista en la respectiva
convocatoria.

RENUMERACION- ARTICULO 13 (anterior 14).- cambia su denominacién
De: Adaptaciones de los puestos de trabajo
A: Adaptaciones y apoyos en los puestos de trabajo

Donde dice: ...se procederd a realizar las adaptaciones funcionales necesarias,

siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

. relativo a su procedencia, asi como sobre la capacidad funcional del
interesado para el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto.
(SE SUPRIME)

Se modifica por: a la que se le ha adjudicado, se procedera a realizar las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/2013,

12
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de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

Se incluye un nuevo punto 5: 5. Cuando la persona con discapacidad requiera
apoyo personal y/o material para su incorporacion al puesto de trabajo, la
Consejeria u Organismo al que se encuentre adscrito el puesto, se guiara por
el Protocolo de Inclusion Socio Laboral derivando en un plan de incorporacion
especifico dotandole de los medios materiales y personales precisos para
facilitar su incorporacion, al menos durante los 3 primeros meses.

RENUMERACION- ARTICULO 14 (anterior 15).- se suprime toda su
redaccion cambiandola por:

Se constituiran bolsas de empleo independientes derivadas de las
convocatorias de sistema especifico y para la cobertura de los puestos a que
se refiere el articulo 7.

NUEVO ARTICULO 15 incluye una nueva redaccion.
Provision de puestos

Las personas que hayan accedido por el art 7 tendran un concurso especifico
que incluira todas las plazas que se hayan definido en las relaciones de
puestos de trabajo abiertas a este colectivo.

Las personas que hayan accedido por los procesos previstos en el art Sy art 6
a puestos de personal laboral, participaran en el concurso abierto y
permanente para la provision de puestos de trabajo adscritos al personal
laboral al servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Leon y sus Organismos Auténomos.

4. ESTUDIO ECONOMICO

La modificacion del presente Decreto no tiene impacto econdmico ni
presupuestario, en la medida que mas alla de incrementar las cargas
administrativas la reduce y asi mismo pretender reducir la litigiosidad
existente en esta materia.
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5. EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO.
5.1 Fundamentacion y objeto del informe.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establece la consideracion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio informador del
ordenamiento juridico.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén y la Ley 1/2003, de 3 de marzo,
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Leodn,
establecen que los poderes publicos de esta comunidad garantizaran la
aplicacion de la perspectiva de género en las fases de planificacion, ejecucion
y evaluacion de las politicas llevadas a cabo por las distintas Administraciones
Publicas.

Con base en ello, la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de evaluacion del impacto de
género en Castilla y Leon, establece que debe de evaluarse el impacto de
género de todos los anteproyectos de ley, disposiciones administrativas de
caracter general, asi como los planes que, por su especial relevancia
economica y social, se sometan a informe del Consejo Econ6émico y Social y
cuya aprobacion corresponda a la Junta de Castilla y Leon, concretandose
dicha evaluacion en la realizacion de un informe.

La Orden ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la Guia
metodologica de mejoria de la calidad normativa, especifica que todos los
proyectos normativos deben de acompanarse de una memoria en la que se
plasme, entre otras cosas, el impacto de género que la norma pueda causar.
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De acuerdo con todos los requerimientos senalados, se realiza el presente
informe, cuyo objeto es evaluar el efecto potencial que el proyecto de decreto
objeto de evaluacion pueda causar sobre la igualdad de género.

5.2 La pertinencia de género en la norma

El objetivo que se pretenden alcanzar con esta modificacion reside en la
progresiva reduccion de la brecha en el acceso al empleo publico entre el turno
libre y el de discapacidad, suprimiendo en todo momento las cargas
administrativas que no debieran recaer en el ciudadano. Por consiguiente, no
se advierte que el cambio proyectado sea susceptible de incidir en la
modificacion de los estereotipos de género, pues no repercute en la
modificacion y posicion social de ambos sexos.

6. EVALUACION DE OTROS IMPACTOS

1.- La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor,
en su articulo 22 se establece que las memorias de impacto normativo, que
deben de acompanar a los anteproyectos de ley y a los proyecto de
reglamentos, incluiran el impacto de la normativa en la infancia y en la
adolescencia.

El decreto no presenta un impacto directo sobre la normativa en materia de
infancia y adolescencia.

2.- La Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, en su disposicion adicional décima establece que las memorias
del analisis de impacto normativo que deben acompanar a los anteproyectos
de ley a y los proyectos de reglamentos, incluiran el impacto de la normativa
en la familia.

15



Elﬁ, Junta de
Wiy Castillay Ledn

Consejeria de la Presidencia
Direccion General de la Funcion Publica

El decreto no presenta un impacto directo sobre la Ley 40/2003, observandose
efectos positivos sobre las familias de Castilla y Leon.

3.- La Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, establece en su articulo 71 que los anteproyectos
de ley, los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes, deberan
incorporar, por la Consejeria competente en materia de servicios sociales, un
informe sobre su impacto.

El decreto supone un impacto neutro, al no generar consecuencia alguna en
la aplicacion de la normativa, en relacion con la igualdad y no discriminacion
de las personas con discapacidad.

7. EVALUACION DEL IMPACTO EN EL AMBITO DE LA
DISCAPACIDAD.

La Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad establece en su articulo 71 que los anteproyectos
de ley, los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes que se
sometan a aprobacion de la Junta de Castilla y Leon, deberan incorporar, por
la Consejeria competente en materia de servicios sociales, un informe sobre
su impacto en materia de discapacidad.

En cumplimiento de esta normativa, la Direccion General de Personas
mayores, Personas con Discapacidad y Atencion a la Dependencia emitira el
correspondiente informe.

8. EVALUACION DE OTROS IMPACTOS.

El Acuerdo 64/2016, de 13 de octubre, de la Junta de Castilla y Leon, por el
que se aprueban medidas en materia de desarrollo sostenible en la Comunidad
de Castilla y Leon establece que en la memoria de las disposiciones de caracter
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general se analice la contribucion del proyecto a la lucha y adaptacion contra
el cambio climatico.

El presente decreto no tiene impacto sobre la proteccion del medio ambiente.

9. EVALUACION DEL IMPACTO NORMATIVO.

La evaluacion del impacto normativo prevista en el Decreto 43/2010, de 7 de
octubre por el que se aprueban determinadas medidas de mejora en la calidad
normativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon y en la
Orden ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la Guia
Metodologica de mejora de la calidad normativa, en desarrollo del anterior, se
entiende efectuada en el cuerpo de la presente memoria.

La norma no supone incremento de cargas administrativas para las empresas,
ya que no se dirige a este tipo de entidades y tampoco regula la prestacion de
servicios en el mercado en los términos en los que éstos se definen en la
normativa vigente.

El decreto no ha de ser informado por el Consejo Econémico y Social, pues no
se encuentra en ninguno de los supuestos en que asi lo dispone la normativa
reguladora de este 6rgano.

10. EVALUACION DEL IMPACTO ADMINISTRATIVO.

Aprobada esta modificaciéon se dara un paso mas en la equiparacion de
derechos de las personas con discapacidad con relacion a los procesos de
acceso al empleo publico y en cuanto a la reduccion de cargas administrativas
no imputables al ciudadano, cumpliendo asi con las expectativas de los
ciudadanos y los compromisos adquiridos por esta Administracion.

Respecto de la prevision del impacto organizativo y de recursos de personal
para su oOptima gestion, la modificacion del Decreto 83/2008, de 23 de
diciembre, no exige medios materiales ni humanos adicionales, sino que sera
gestionado en el seno de la organizacion administrativa existente.

11. INFORMES SOBRE REGIMEN DE AUTORIZACIONES

17



Elﬁ, Junta de
Wiy Castillay Ledn

Consejeria de la Presidencia
Direccion General de la Funcion Publica

ADMINISTRATIVAS.

El proyecto no regula ningun régimen de autorizacion administrativa que
requiera la motivacion de su caracter o necesidad.

12. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.
12.1 CONSULTA PUBLICA PREVIA.

Las normas con rango de Ley y sus reglamentos deben iniciar su tramitacion
con una consulta publica previa prevista en el art. 133 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con fecha 25 de enero de 2021 se inicia el tramite de consulta publica previa.
El plazo para realizar aportaciones a esta consulta previa finalizo a las 14:00
horas del dia 4 de febrero de 2021.

El resultado de dicho tramite se encuentra disponible en el siguiente enlace
de la pagina web de la Junta de Castilla y Leon:

http:/ /participa.jcvl.es /forums/933367.

12.2 PARTICIPACION CIUDADANA, AUDIENCIA E INFORMACION
PUBLICA.

El proyecto se puso a disposicion de todos los ciudadanos en el Portal del
Gobierno Abierto de Castilla y Leon, otorgandoles un plazo de diez dias
naturales para realizar cuantas aportaciones o sugerencias se estimasen
convenientes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2015, de 4 de marzo,
de Transparencia y Participacion Ciudadana y conforme a lo dispuesto en el
articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de alegaciones ha abarcado del dia 12 de febrero de
2021 a las 14:00 horas del dia 22 de febrero de 2021.

El enlace a través del cual puede accederse a los resultados de dicho tramite
es el siguiente: http://participa.jcyl.es/forums/933737.

18


http://participa.jcyl.es/forums/933367
http://participa.jcyl.es/forums/933367

@0
U

—

oy

Junta de

Castillay Leon

Consejeria de la Presidencia

Direccion General de la Funcion Publica

Finalizado el plazo mencionado no se han formulado alegaciones en el Espacio
de Participacion de la web corporativa.

12. 3. INFORME DE LAS DISTINTAS CONSEJERIAS.

El proyecto de Decreto se remite a todas las consejerias de acuerdo con lo
establecido en los articulos 75 y 76 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, en orden
a que emitan su correspondiente informe.

12. 4. INFORME DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.

El articulo 76.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Leon, dispone que la tramitacion por la
Administracion de la Comunidad, entre otros, de proyectos de disposiciones
generales, requerira la elaboracion de un estudio sobre su repercusion y
efectos en los presupuestos generales de la Comunidad y de las previsiones de
financiacion y gastos que se estimen necesarios, que se sometera al informe
de la Consejeria de Hacienda, que habra de ser favorable para la aprobacion
de planes y programas de actuacion que puedan extenderse a ejercicios
futuros.

En cumplimiento de este precepto se somete el proyecto, junto con su
memoria, al informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

12.5. MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS

El texto del proyecto de Decreto se somete a negociacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005 de la Funcion Publica de Castilla y
Leon, en el seno de la Mesa General de Negociacion de Empleados

Publicos.

12.6. INFORME DE LOS SERVICIOS JURIDICOS.
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El articulo 75.8 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, exige informe preceptivo
de los Servicios Juridicos de la Comunidad en la tramitacion de las
disposiciones normativas de caracter general.

12.7. CONSEJO DE LA FUNCION PUBLICA.

El articulo 11.4 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Leon, establece en su apartado a) que corresponde al Consejo de la
Funcion Publica informar los proyectos de disposiciones general en materia
de personal, por lo que el proyecto de decreto se sometera al informe del
Consejo de la Funcion Publica.

12.8. DICTAMEN DEL CONSEJO CONSULTIVO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.9 de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon, el texto se sometera a dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y
Leon.

LA DIRECTORA DE LA FUNCION PUBLICA
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